2021 YILI AĞRI İL ÖZEL İDARESİNİN  İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİ HİZMETLERİNİN ORTAK SAĞLIK GÜVENLİK BİRİMİNDEN ALIMI İŞİNE 
AİT TEKNİK ŞARTNAME

1. TARAFLAR ve TANIMLAR:
1.1- Bu Teknik Şartnamede; Ağrı İl Özel idaresi “İdare” 
1.2- Hizmet alımı işini yapacak olan; “Yüklenici” 
1.3- İşi yapmak üzere teklif veren tüzel kişilere “İstekli” 
1.4- İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca belgelendirilmiş hekim “İşyeri Hekimi” 
1.5- İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça belgelendirilmiş hemşire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni ve çevre sağlığı teknisyeni diplomasına sahip olan kişiler ile Bakanlıkça verilen işyeri hemşireliği belgesine sahip kişileri ‘‘Diğer Sağlık Personeli’’
1.6- Kısmi süreli hizmet verilecek işçi sayısına göre, mevzuatta belirtilen haftalık çalışma süresi dikkate alınarak, İdare ve Yüklenici tarafından belirlenen çalışma “kısmi süreli” 
1.7- Milletler arası anlaşmalar (İLO Sözleşmeleri), kanunlar, kanun hükmünde kararnameler, tüzükler, bakanlar kurulu kararları, yönetmelikler, tebliğler, yönergeler, talimatlar, standartlar “mevzuat” olarak adlandırılmıştır.

2. İŞİN KONUSU: 
Mevzuata, Sözleşme ve Teknik Şartnameye uygun olarak, İdarenin işyerlerinde, 4857 sayılı İş Kanuna ve 657 sayılı kanuna tabi olarak çalıştırılan personelin, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin, mevzuatın öngördüğü sayı ve nitelikte İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeline gördürülmek üzere, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yetkilendirilen, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli hizmeti alınması işidir.  
Bu Teknik Şartname, Ağrı İl Özel İdaresi Merkez ve Ek İdari Binalar, Atölye, Ambarlar ile İlimize bağlı 7 İlçe Özel İdare Müdürlüğü ve İlçe Bakımevleri (şantiye) ve bağlı ünitelerinde 6331 sayılı ‘İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’ hükümlerine ve bu kanuna göre yayımlanan ve yayımlanacak yönetmelikler çerçevesinde ve hukuki kurallara uymak suretiyle şartnamede belirtilen şekilde yapılması gereken İş Sağlığı ve Güvenliği tedbirlerinin- hizmetlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerini sunmakla yetkili olan Ortak Sağlık Güvenlik Biriminden (İş Yeri Hekimi ve Yardımcı Sağlık Personeli Sertifikasına haiz) İş Yeri Hekimi ve Diğer sağlık Personeli hizmetinin satın alınmasıdır.

6331 Sayılı Kanuna göre çıkarılan İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İş Yeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Kurumumuz NACE kodunda Merkezi ve bağlı üniteleri az tehlikeli sınıfta yer almaktadır.

İl Özel İdaremizin Merkezi ve bağlı ünitelerinde 4857 Sayılı Kanuna tabi işçi personel, 657 Sayılı Kanuna tabi memur personel, kurumumuza ait şirket personeli, sözleşmeli personel olmak üzere, toplam 266 çalışan bulunmaktadır.
3. İŞİN YAPILACAĞI YER:
3.1-Ağrı İl özel idaresi ve bu idareye bağlı İlçe özel idareler ve bağlı şantiyeler.
3.2- Mevzuata göre işyerlerinin tehlike sınıfı; SGK İşyeri Numaralarında belirtilen, NACE Faaliyet Sınıflaması Kodları dikkate alınarak belirlenecektir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca NACE Kodlarında ve tehlike sınıflarında yeni düzenlemeler yapılması halinde, çalışan personel sayısındaki değişikliklerde( artma, eksilme ,risk grubu değişimleri vs.) Yüklenici bu yeni düzenlemelere uyacaktır. 

3.3- İdarenin işyerlerinin, SGK İşyeri Numaraları (NACE Kodları) ve bu kodlarda çalışan personel sayısı aşağıda belirtildiği gibidir. 
                                AĞRI İL ÖZEL İDARESİ İŞYERİ HEKİMİNİN TOPLAM ÇALIŞMASI 

GEREKEN SÜRE
	RİSK GRUBU
	ÇALIŞAN SAYISI
	1 AY  ÇALIŞMA SÜRESİ

(KİŞİ BAŞINA)
	(12 ay süreyle) TOPLAM ÇALIŞMA SÜRESİ
	

	
	MEMUR+SÖZLEŞMELİ+ŞİRKET PERSONELİ
	İŞÇİ
	
	
	TOPLAM
12 AY SÜRE

	AZ TEHLİKELİ
	86+20+62
	98
	266x5   =1330
	1330x12=15.960
	15.960

	TEHLİKELİ
	-
	-
	-
	-
	

	ÇOK TEHLİKELİ
	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM
	168
	98
	-
	-
	

	GENEL TOPLAM
	266
	1330 dakika
	15.960 DAKİKA
	266 SAAT


1 yıl süreyle İş yeri Hekimi Toplam Çalışma süresi:266 saat
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1 yıl süreyle Diğer Sağlık Personeli Çalışma Süresi :266 saat

         4. İŞİN SÜRESİ, İŞE BAŞLAMA ve BİTİŞ TARİHİ VE İŞYERİ HEKİMİ ve DİĞER SAĞLIK PERSONELİ ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ VE İSTENEN DİĞER BELGELER:
4.1- İşin Süresi: İşin süresi başlama tarihinden itibaren 12 (On iki) aydır.
4.2- İşe Başlama ve Bitiş Tarihi:  Hizmet İhalesini kazanan Yüklenici ile İdare arasında 4734 sayılı Kamu İhale Kanuna istinaden “Hizmet Alımları Sözleşmesi” imzalanacaktır. Yüklenicinin sözleşmeyi imzalamasını müteakip 10 (on) gün içerisinde işe başlaması gerekmektedir. Yüklenicinin işe başlamaması halinde sözleşme feshedilecektir.  Hizmet Alımları Sözleşmesinin imzalanmasından sonra: Yüklenici ile İdare arasında İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği uygun “Yüklenici ile İşyeri Arasında Hizmet Sözleşmesi” imzalanır. Yüklenicinin Yetki Belgesinin olmadığı veya Ağrı ili sınırlarında hizmet veremeyeceğinin anlaşılması halinde, Yükleniciye protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmesi tek taraflı feshedilir ve teminatı irat kaydedilir. Yüklenicinin sözleşme yaptığı İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin, “İşyeri Hekimliği Çalışma Sözleşmesi” ve personel içinse, ‘’Diğer Sağlık Personeli Çalışma Sözleşmesi’’nin; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünce onaylanmaması halinde, 10 (on) gün içerisinde geçerli ve onaylı “İşyeri Hekimliği Çalışma Sözleşmesi” ne sahip İşyeri Hekimi ve”Diğer Sağlık Personeli Çalışma Sözleşmesi’ ‘belgelerine sahip uzman bulamaması durumunda, Yükleniciye protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmesi tek taraflı feshedilir ve teminatı irat kaydedilir.  
4.3- Yüklenicinin; görevlendirdiği İşyeri Hekiminin ve İş Sağlığı Uzmanını belgelerinin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından,  askıya alınması, iptal edilmesi veya özel durum vb. sebeplerle, 10 gün işe gelmemesi durumunda, Yüklenicinin 10 gün içerisinde geçerli ve onaylı belgeye sahip yeni bir İşyeri Hekimi veya Diğer Sağlık Personeli görevlendirmemesi halinde, Yükleniciye protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmesi tek taraflı feshedilir ve teminatı irat kaydedilir.   
4.4- Sözleşmenin fesih edilmesi halinde hukuki ve cezai tüm sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır. 
4.5- Yüklenici; yetki belgesi,  İşyeri Hekimi olarak çalışacak kişilerin; İşyeri Hekimliği Belgesi, işi yapmasına engel bir sağlık sorununun olmadığına dair sağlık raporu, diploma sureti, sabıka kaydı, nüfus cüzdan örneği, ikametgâh adresi, yazışma adresi, iletişim telefonları ve üç adet vesikalık fotoğraf vb. sunulması gereken belgeleri işe başlamadan en az 3 (üç) iş günü önce ibraz edecektir.
4-6- Yüklenici; yetki belgesi, Diğer Sağlık Personeli olarak çalışacak kişilerin; Diğer Sağlık Personeli Belgesi, işi yapmasına engel bir sağlık sorununun olmadığına dair sağlık raporu, diploma sureti, sabıka kaydı, nüfus cüzdan örneği, ikametgâh adresi, yazışma adresi, iletişim telefonları ve üç adet vesikalık fotoğraf vb. sunulması gereken belgeleri işe başlamadan en az 3 (üç) iş günü önce ibraz edecektir.
5. İŞYERİ HEKİMİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİ:

5.1- Kısmi süreli çalışacak olan işyeri hekiminin çalışma süreleri; İdarenin SGK İşyeri Numaraları bazında, NACE Faaliyet Sınıflaması Kodlarına göre belirlenen tehlike sınıfı ve o işyerinde çalışan personel sayıları dikkate alınarak, İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatına uygun olarak İdare ile Yüklenici arasında yapılan bir protokolle belirlenir. Yüklenici belirlenen bu sürelere uymak zorundadır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca işyerlerinin tehlike sınıfında yeni düzenlemeler yapılması veya çalışan personel sayısında değişiklik olması halinde, Mevzuat doğrultusunda İdare, Yüklenici ile çalışma sürelerini yeniden belirleyecektir. Kısmi süreli çalışacak olan işyeri hekimi bu sürelerin değişmesi halinde, belirlenen yeni sürelere uymak zorundadır. 
6. DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN  ÇALIŞMA SÜRELERİ:
        6.1- Kısmi süreli çalışacak olan Diğer Sağlık Personelinin  çalışma süreleri; İdarenin SGK İşyeri Numaraları bazında, NACE Faaliyet Sınıflaması Kodlarına göre belirlenen tehlike sınıfı ve o işyerinde çalışan personel sayıları dikkate alınarak, İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatına uygun olarak İdare ile Yüklenici arasında yapılan bir protokolle belirlenir. Yüklenici belirlenen bu sürelere uymak zorundadır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca işyerlerinin tehlike sınıfında yeni düzenlemeler yapılması veya çalışan personel sayısında değişiklik olması halinde, Mevzuat doğrultusunda İdare, Yüklenici ile çalışma sürelerini yeniden belirleyecektir. Kısmi süreli çalışacak olan Diğer Sağlık Personeli bu sürelerin değişmesi halinde, belirlenen yeni sürelere uymak zorundadır.
6.2- İdare, işyerlerinin özel durumlarında (doğal afet, patlama, büyük iş kazaları vb.) işyeri hekimleri ve İş Güvenliği Uzmanlarının çalışma saatlerini değiştirebilir.
7. YÜKLENİCİNİN GÖREVLERİ, YETKİLERİ VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ
7.1-- İşyeri hekimi ve Diğer Sağlık Personeli, İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Mevzuatın takibini yaparak, Mevzuatın değişmesi halinde, yeni Mevzuata uyumu sağlamak ile sorumlu ve yükümlüdür. 

7.2- Yüklenici( İşyeri Hekimi)  işyerlerinin çalışma sürelerinde çalışan tüm personelin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini almak ve aldırmakla yükümlüdür.

7.3-Yüklenici(İşyeri
hekimi ve diğer sağlık personeli) yapılacak periyodik muayenelerde (portör muayeneleri, bağışıklama çalışmaları, gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler, odyometri ölçümleri vs.),kontrol muayenelerinde, meslek hastalığı şüphesinde, sağlık kurulu raporu isteminde, ilkyardımcı eğitimi güncellemeleri, hijyen eğitimi sertifikaları temini gibi ihtiyaçlarda, çalışma ortam ölçümü, ortam kontrolleri, şantiye ve ilçe gezileri gibi konulardaki yaptıkları bütün çalışmaları (planlama ve değerlendirmeler vs.) öncesinde ve sonrasında idareye yazılı olarak sunmakla yükümlüdürler.
 7.4-Yüklenici (İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli)    6331 sayılı İSG kanunu ve buna bağlı yönetmeliklerde belirtilen ve zorunlu olan; fiilen yapılan işin gerektirdiği her türlü eğitimi vermek ve bu eğitimleri sertifikalandırmakla yükümlüdür.
7.5-Yüklenici (İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli);  6331 sayılı İSG kanunu ve buna bağlı yönetmeliklerde belirtilen ve zorunlu olan; risk analizi yapma, acil eylem planı, patlamadan korunma dokümanı hazırlamak veya güncellemeler yapmak, KKD seçimleri, eğitimlerin programlanması, uygulanması, sonuçların değerlendirilmesi, belgelendirilmesi, kendi alanları ile ilgili işlerde kontrol ve denetimleri yapmakla yükümlüdürler.

7.6-Yüklenici( İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli),İSG Kurulu toplantılarına katılmakla yükümlüdürler.
7.7-İşyeri hekimi ve Diğer Sağlık Personeli iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında tüm Mevzuatla birlikte, 4857 sayılı İş Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu Kanunlara istinaden çıkartılan Yönetmelikler ile bunların dışındaki diğer tüm Mevzuatta tanımlanan; niteliklere haiz olacaklar, yetkilerini kullanacaklar,  Mevzuatın İşyeri Hekimine ve Diğer Sağlık Personeline yüklediği tüm sorumlukları ve görevleri yerine getireceklerdir.
7.8- İşyeri hekimi ve Diğer Sağlık Personeli; İş kazası olması halinde olay yerine gitmek,  meslek hastalıkları tespiti ve iş kazaları gibi olaylarda, yapılacak tüm araştırma ve incelemeleri yapmak, takip etmek, sonuçlarla ilgili idareyi bilgilendirmekle yükümlüdür.
8. TARAFLARIN BİRBİRİNE KARŞI SORUMLULUKLARI:
8.1-İşyeri hekiminin ve Diğer Sağlık Personelinin işyerinde bulunması gerektiği zamanlarda; işyerinde bulunmamasından, ortaklaşa yapılması gereken işleri; mevzuatta belirtilen nitelikte yapmamasından dolayı, İdarenin hukuki ve cezai yaptırıma uğraması halinde, İdarenin uğramış olduğu zarar Yükleniciye rücu edilir.
8.2- İdare; işyeri hekimliği ve diğer sağlık personeli görevinin mesleki bağımsızlık içinde yapılması, iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri için (6331 sayılı İş Güvenliği ve Sağlığı Kanununun ilgili maddesine göre)ilçelere gidip geleceği araç, iş il ilgili kullanılacak araç, gereç ve tıbbi malzemeyi İdarenin Satın alma Mevzuatı çerçevesinde sağlayacaktır. 
8.3.- Yüklenici, İdarenin onayını almadan Sözleşme imzalanan işyeri hekimini ve diğer sağlık personelini değiştiremez, görevlerini bir başkasına devredemezler. 
8.4- İdare işyeri hekimi ve diğer sağlık personeline, işyerlerinde bulunan İSGB birimlerinde çalışmaları imkânını sağlayacaktır. İdare tarafından işyeri hekimi ve diğer sağlık personeline İSGB deki oda, ekipman ve kullanılacak tüm malzemeler vb. tahsis edilecektir. İşyeri hekiminin iş sağlığı ve güvenliği gereği kullanacağı tüm iş elbisesi ve malzemeleri ile kişisel koruyucu donanımları Yüklenici tarafından karşılanacaktır.
8.5- Mevzuat gereği personele yönelik verilmesi gereken eğitim faaliyetlerinde İşyeri hekimi ve diğer sağlık personeline herhangi bir ödeme yapılmayacaktır. Verilecek eğitimlerin bedeli teklif fiyata dâhildir. 
8.6-İşyeri hekimi ve diğer sağlık personeli İdarenin imkânları dâhilinde (lojman hariç), sosyal tesislerinden yemekhanelerinden ve diğer hizmetlerinden bedeli karşılığında yararlanabilecektir.

9. KONTROL TEŞKİLATI: 
Ağrı İl Özel İdaresinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Yüklenicinin hak edişlerini düzenleme, yapılan çalışmaların kontrol ve denetiminden yükümlüdür.
10. İŞİN YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN KAYIT ve TUTANAKLAR:

İşyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin hangi birimde görevlendirileceği İdarenin, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile Yüklenici arasında imzalanan protokolle belirlenir.  İşyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görüş ve önerilerini onaylı rapor defterine yazacaklar, görüş ve öneride bulundukları işyerinin Birim müdürleri veya Birim Amirleri ile beraber rapor defterini imzalayacaklardır. Yüklenici ile tarafından tanzim edilen bir tutanakla, iş güvenliği uzmanları ve işyeri hekimlerinin aylık çalışma süreleri tespit edilecektir. İnsan Kaynakları ve eğitim Müdürlüğü tespit edilen çalışma sürelerine göre, Yüklenicinin hak edişlerini düzenleyecektir. İşin yürütülmesine ilişkin diğer kayıt ve tutanaklar aşağıdaki gibidir:

10.1- Onaylı Rapor Defteri.
10.2- Aylık Devam Çizelgesi Tutanağı. 
10.3- Mevzuat gereği tutulması gereken kayıtlar.
11. FİYAT TEKLİFİ:
11.1- İstekliler, İdarenin işyerlerinde görevlendirdiği işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli için işyerlerinin tehlike sınıflarına göre; çok tehlikeli / tehlikeli / az tehlikeli sınıflar için ayrı ayrı saat bazında fiyat teklifi verecek olup, Mevzuatta belirtilen aylık çalışma sürelerinin, saat bazında teklif edilen fiyatla çarpımı sonucu bulunan rakamların aylık toplamlarının, 12 ile çarpılması sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif vereceklerdir. 
11.2- İstekliler işin tamamına teklif verecek olup, kısmi teklifler kabul edilmeyecektir. Bu verilen toplam teklif KDV hariç olarak fiyat verilecektir. 
        11.3-Yükleniciye yapılacak ödemeler aylık olarak, verdikleri hizmetin saat üzerinden hesaplanması sonucunda yapılacaktır.
        12.YÜKLENİCİ PERSONELİNİN SİGORTASI VE İŞYERİNİN KORUNMASI:

İşyeri Hekimi ve diğer sağlık personeli sigortasız çalışamayacak olup, özlük ve sosyal hakları konusunda ilgili Mevzuat hükümlerine uymak zorundadır. Yüklenicinin Mevzuat gereği yapacağı masraflar Yükleniciye ait olup teklif fiyatına dâhildir.                                 

13. YILLIK ÇALIŞMA PLANI:

İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili yıllık çalışma planı İdarenin diğer sağlık personeli ve işyeri hekimleri tarafından hazırlanır ve İdareye sunulur. İdare tarafından onaylanan plan işyerlerinde ilan edilir.

14. AYLIK VE YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU: İşyeri hekimi ve diğer sağlık personeli çalışma ortamının gözetimi ve sağlık gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydeder ve Mevzuattaki örneğine uygun aylık ve yıllık değerlendirme raporu hazırlayarak İdareye sunar.  
15. GENEL HÜKÜMLER:
15.1- Bu şartname ile yapılacak iş ve çalıştırılacak iş güvenliği uzmanları ve işyeri hekimleri ile ilgili olarak, şartnamede akdedilmeyen hususlarda, 4734 sayılı Kanun ve Yönetmelikleri ve Hizmet İşleri Genel Şartnamesi ile Mevzuata uygun işlem yapılacaktır. Yüklenici tüm Mevzuattan, kanun ve yönetmeliklerden sorumlu olup,  yükümlülüklerini yerine getirmekle mükelleftir. 
15.2- İhaleye katılan istekliler tarafından aynı fiyatın teklif edilmesi halinde, aşağıdaki kriterlerin öncelik sırasına göre tercih yapılacaktır. 
15.2.1.1- İş Bitirme Belgesi
15.2.1.2- İşyeri hekimlerinin halk sağlığı alanında uzman olduğunu belgelemek.
15.2.1.3- Mesleğinde daha fazla tecrübe sahibi olduğunu belgelemek. 
15.2.1.4- İşyeri hekimlerinin İlkyardım eğitimcisi sertifikası sahibi olduğunu belgelemek.
        16. CEZAİ HÜKÜMLER
16.1- İdare, işyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin mazeretsiz olarak işe gelmediği her saat için Yükleniciye yazılı uyarı yapacak ve ihalede teklif edilen toplam bedelin % 0,05 (onbinde beş) oranında kişi başına ceza hak edişten kesilecek olup ayrıca o saatler için Yükleniciye herhangi bir ödeme yapılmayacaktır.
16.2- İşyeri hekimi veya diğer sağlık personelinin rapor alması durumunda raporlu olduğu günlere tekabül eden bedel ödenmeyecektir. 
16.3- İşyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin deontoloji kurallarına veya tüm mevzuata aykırılık nedeniyle ilgili kurumlarca (Bakanlık, TMOB, TTB Tabip odaları vb.) meslekten men edilmesi veya belgelerinin askıya alınması veya iptal edilmesi gibi vb. durumlar nedeniyle işin yapılamaz duruma gelmesi halinde Yükleniciye, protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmesi tek taraflı feshedilir ve teminatı irat kaydedilir. Bu durum sebebiyle İdareye kesilecek tüm ceza ve müeyyidelerin sorumluluğu Yükleniciye aittir. Bu ve benzeri durumlarından kaynaklanıp İdarece ödenmesi talep edilecek tüm yaptırımların, hukuki ve cezai giderlerin bedeli Yükleniciye rücu edilecektir.
16.4- Sözleşme süresince ve sözleşme süresi bittikten sonra işyeri hekimliği ve iş güvenliği hizmetlerinin ve görevlerinin Mevzuatta belirtilen nitelikte yapılmamasından, eksik veya hatalı yapılması nedeniyle idareye uygulanacak her türlü hukuki ve idari yaptırımlar (ceza, tazminat) yükleniciye ait olup, yükleniciye rücu edilecektir. 
16.5- İşyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin sözleşme hükümlerine uymamaları halinde, tespit edilen her bir aykırılık için ihalede teklif edilen bedelin %0,5 (binde beşi) oranında ceza hak edişinden kesilecektir.
16.6- Kesilen tüm cezalar defaten tahsil edilebileceği gibi hak edişten de kesilebilir. Hak ediş alacağı yoksa cezalar kesin teminattan kesilir. Kesilen cezalar hiç bir surette geri verilmez.
         17. DİĞER HUSUSLAR:
17.1- Yüklenici, işin başlangıcından işin kesin kabulü yapılıncaya kadar; işlerin yürütülmesine, tamamlanmasına ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesine ilişkin olarak bütün kanun, KHK, Tüzük, Yönetmelik, Kararname, Genelge, Tebliğ ve diğer ilgili mevzuata uymak zorundadır
17.2- Yüklenici, İdarenin işyerlerinde, işin gerçekleştirilmesi sırasında, bütün Kanun, KHK, Tüzük, Yönetmelik, Kararname, Genelge, Tebliğ ve diğer ilgili mevzuatta belirtilen iş sağlığı ve güvenliği önlemelerini alacak ve takip edecektir. Yüklenicinin ihale tarihleri arasında ilgili mevzuata göre gerekli önlemleri almasına rağmen olabilecek kazalarda; idare çalışanları ile üçüncü kişilere ödenecek tazminatların, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatındaki işyeri hekimi veya diğer sağlık personeli ile ilgili eksik bulunan hususlar sonucunda meydana geldiği, mahkeme kararıyla tespit edilmesi halinde, tüm sorumluluk Yükleniciye aittir. Yüklenicinin, yüklendiği iş dolayısı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı gereği ilerde doğabilecek her türlü hukuki, cezai ve mali sorumlulukların bedeli Yükleniciye rücu edilecektir. 
17.3- Yüklenicinin yüklendiği iş dolayısıyla, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına aykırılıklar nedeniyle, İdareye uygulanacak idari ve hukuki yaptırımlarla, İdare aleyhine açılacak davalarda, İdarenin savunmasının hazırlanmasında ve Mahkeme aşamasında, Yüklenici işyeri hekimini ve diğer sağlık personelini görevlendirecektir. 
17.4- İşyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin, hediye ve menfaat temin etmesi, çalıştığı kurum hakkında basına demeç vermesi, işyeri ile ilgili bilgileri, belgeleri ve çalışanların kişisel bilgilerini idarenin bilgisi dışında üçüncü şahıslarla paylaşması yasaktır. 
İş bu teknik şartname 17 maddeden ibarettir.
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